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	Приложение № 3
к Порядку


КРИТЕРИИ И ПОРЯДОК

 оценки кандидата на должность генерального директора Фонда
Результаты индивидуального собеседования оцениваются каждым   членом конкурсной комиссии самостоятельно в соответствии с 15-балльной системой оценки, указанной в таблице. Каждому кандидату присваивается балл, соответствующий среднеарифметическому значению всех баллов      (при подсчете количества баллов округление производится до второго знака после запятой, если третий знак после запятой равен пяти и более, то ко    второму знаку прибавляется единица), поставленных каждому кандидату членами конкурсной комиссии.
        Таблица

	№ п/п
	Критерии оценки
	Количественный показатель

	1
	Кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую активность, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров
	от 1 до 5 баллов

	2
	Кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам
	от 6 до 10 баллов

	3
	Кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, аналитические способности, навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения и ведения деловых переговоров, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам
	от 11 до 15 баллов
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